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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Сторонами настоящего коллективного договора являются: Муниципальное
бюджетное учреждение <Щентр социttльного обслуживания граждан пожилого возраста и
инвttлидов> (далее МБУ кЩСО> Тарасовского района, либо у{реждение), в лице директора
Ракитянского Алексея Михайловича (далее работодатель), и работники МБУ (ЦСО)
Тарасовского района (лалее - работники), в лице председатеJIя профсоюзного комитета
Муниципа-llьного бюджетного rrреждения кЩентр социirльного обслуживания граждан
пожилого возраста и инвЕrлидов> Сидоренко Инны Анатольевны.

1.2.Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Труловьпл
кодексом Российской Федерации, Конститучией Российской Федерации, иными прЕIвовыми
актами, содержаIцими нормы трудового права, и распространяется на всех работников МБУ
(ЦСО> Тарасовского района. Коллективный договор является правовым актом,
регулирующим социчlльно-трудовые, экономические и профессиональные отношения
между работодателем и работниками на основе согласования взаимньIх интересов сторон в
целях:
- создание системы социitльно-трудовых отношений в МБУ кЩСО> Тарасовского района,
максимilльно способствующей стабильности и эффективности ее работы;
- установления социЕlльно-трудовьIх прав и гарантий, улучшtlющих положение работников;
-практической реЕrлизации принципов социtlльного партнерства и взаимной
ответственности. Настоящий коллективный договор разработан и закJIючен равноправными
сторонаN,rи добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочий
представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих
его содержание, реi}льности обеспечения принятьж обязательств. Стороны подтверждают
обязательность исполнения условий настоящего договора. Настоящий Коллективный
договор (далее - ,Щоговор) заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и
социiшьных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности
учреждения, направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы
учреждения, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение
взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства Российской
Федерации, иных актов, содержащих нормы трудового права.

Настоящий .Щоговор является правовым актом, регулирующим социirльно-трудовые
отношения в учреждении и заключаемым работниками и работодателем в лице их
представителей (ст.9, ст. 40 ТК РФ). Предметом настоящего .Щоговора явJIяются взаимные
обязательства Сторон по вопрос,lN.{ условий трула, в том числе оплаты труда, занятости,
переобуrения, условий высвобождения работников, продолжитеJьности рабочего времени и
времени отдьD(а, улr{шения условий и охрЕIны труда, социаJьньD( гарантий и другим
вопросЕlN,I, определенньпл Сторонал,tи

1.3. Профсоюзный комитет явлrIется полномочным представительным органом
работников МБУ (ЦСО> Тарасовского района, защищЕlющим их интересы при проведении
коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

Работники 
- физические лица, вступtlющие и состоящие в трудовых отношениях с

МБУ (ЦСО > Тарасовского района. .Щействие Коллекгивного договора регламентируется ст.
43 ТК РФ и распространrIется на всех работников )пIреждения, незilвисимо от их должности,
tшенства в профсоюзе, длительности трудовьD( отношений с учреждением, хар€ктера
выпоJIняемой работы.

Коллективньй договор закJIючен на срок 3 года и вступает в сиJry с 01.04.2022 г.
|.4. Работодатель признает профсоюзную организацию МБУ (ЦСО> Тарасовского

района, в лице ее профсоюзного комитета единственным полномочным представителем

работников МБУ (ЦСО> Тарасовского района, ведущим переговоры от их имени, и строит
свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским
кодексом РФ, Труловым кодексом РФ, Федершrьным законом "О профессионЕtльньIх
союзах, их правах и гарантиях деятельности".
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2.1.10 обеспечить проведение ежегодной диспzшсеризации (профосмотров) всех
работников rrреждения. Профосмотры - ежегодно, диспансеризацию -раз в три года в
возрасте от 18 до 39 лет, те кому исполнилось 40 лет - ежегодно (приказ Минздрава Ро
от 13 марта 20l9 г. J$ 124н).

2.2. Профсоюзный комитет обязуется:
2.2.| способствовать устойчивой деятельности МБУ KL{CO> Тарасовского района

присущими профсоюзаI\,r методilми, повышением эффективности труда, с установлением
совместно с работодателем систем поощрения передовиков;

2.2.2 способствовать соблюдению внугреннего трудового распорядка, дисциплины
труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей
(глава 30 Трулового Кодекса);

2,2.З представительствовать от имени работников при решении вопросов,
зацагивающих их трудовые и социальные права и интересы: других производственньD( и
социrrльно-экономических проблем (ст. 29 Трулового Кодекса);

2.2.4 контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внуtреннего
трудового распорядк4 условий коллективного договора (ст. 41 Трулового Кодекса);

2.2.5 выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по
инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работников, используя
законные способы защиты прав и интересов работников;

2.2.6 добпваться обеспечения работодателем здоровьIх и безопасньD( условий трула
на рабочих мест€lх, улrrшения санитарно-бытовьгх условий, выполнения соглашения по
охране труда;

2.2.'7 осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации
профсоюзных кадров и членов профсоюза;

2.2.8 способствовать росту квшификации работников, содействовать организации
конкурсов профессионального мастерства;

2.2.9 проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди
работников и tmeнoB их gемей;

2.2.|0 в период действия Коллективного договора при условии вьшолнения
Работодателем его положений не вьцвигать HoBbD( требований по социtlльно-трудовым и
социально-экономическим вопросilп4 и не использовать в качестве средства давления на
Работодателя приостановление работы (забастовку).

2.3. Обязательства работников:
2.3.1 полностью использовать рабочее время дJIя производительного и качественного

труда;
2.З.2 добросовестно выполнять свои должностные обязанности по трудовому

договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и прикtвы работодателя
(часть вторая ст.2| Трулового Кодекса);

2.3.3 соблюдать правила внугреннего трудового распорядка (Приложение М 1),

установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране
труда;

2.3.4 создавать и сохранять благоприятную трулову19 атмосферу в коллективе,

уважать права друг друга;
2.З.5 не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба предприятию,

его имуществу и финансалл;
2.З.6 содержать свое рабочее место, оборулование в порядке, чистоте и исправном

состоянии, соблюдать чистоту на рабочем месте и на территории rIреждения, соблюдать
устttЕовленный порядок хранения материЕlJIьных ценностей и докр{ентов;

2.З.7 беречь имущество r{реждения, заботится об экономии электроэнергии и
других ресурсов
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2.З.8 СОТРУДНИКИ r{реждения при осуществлении ими должностньIх и
профессионаJIьньD( обязанностей обязаны руководствоваться <<Кодексом этики и
служебного поведениlI работников МБУ кЩСО> Тарасовского района. (Приложение М 5).

2.4. Работодатель имеет право:
2.4.1 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работник€lп{и в порядке

и на условиях, установленных Труловым Кодексом, иными федеральными законаNIц и
нормативными актЕtluи, настоящим коллективным договором;

2.4.2 пооЩрять рабоТникоВ за добросОвестныЙ эффективный труд;
2.4.З приВлекать работников к дисциплинарной ответственности

установленном Труловым Кодексом и иными федеральными законаN{и;
2.4.4 пропзводить удержulния из заработной платы, предусмотренные Трудовым

Кодексом и иными федера.пьными законами (ст. 137 Трудового Кодекса);-
2.4.5 принимать локЕlльные нормативные акты в устtlновленном настоящим

коллективным договором порядке

2.5. Работник имеет право на:
2.5.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, установленньгх Труловым Кодексом, иными федера;rьными законами;
2. 5.2 предоставление работы, обусловленной трудовым договором ;

2.5.3 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартilп,Iи
безопасности труда и коллективным договором;

2.5.4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
своей ква.пификацией, сложностью и интенсивностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;

2.5.5 отдьпi, обеспеченный установлением нормЕlJIьной продолжительности рабочего
времени, сокраrценного рабочего времени (для соответствующих категорий работников),
предоставлением еженедельных вьD(одньD(, нерабочих пр{х}дничньu< дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

2.5.6 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охрilны
труда на рабочем месте;

2.5.7 обязательное социальное, медицинское страхов€tние, пенсионное обеспечение в
случЕUIх, предусмотренньIх Трудовым Кодексом и иными федера.пьными законами.

Раздел 3. ТРУДоВыЕ оТНоШЕНИЯи оБЕСПЕЧЕниЕ ЗАняТосТи

3.1.трудовые отношения между работником и работодателем регулируются
трудовыМ договороМ, з€tключенныМ в письменной форме в соответствии с Труловьпчr
Кодексом и настоящим коллективным договором. Труловой договор хранится у каждой из
сторон (ст. 57 и ст.67 Трулового Кодекса).

3.2. Работодательобязуется:
З.2.1 оформлять трудовые отношения при поступлении на работу закJIючением

трудового договора преимущественно на неопределенный срок;
з.2.2 закJIючать труловой договор для выполнен"" работы, которiUI носит

постоянньй характер, на неопределенный срок;
з.2,з оформлять изменения условий трудового договора пугем составления

дополнительного соглilшения между работником й работодателем, явJUIющегося
неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с rIетом положений
коллективного договора (ст.ст. 57, 58 Трулового Кодекса);

3.2.4 заключать срочный трудовой договор только в слyIЕUIх, предусмотренньтх ст. 59
трулового Кодекса, который может расторгаться досрочно по требованию работника лишь
при налиЧии увФкиТельньD( причиН или пО инициатиВе работодателя (ст. 8l Трулового
Колекса);

в порядке,
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3.2.5 заключать срочные трудовые договоры, в т.ч. с зЕlI\{естителями р}ководителя
организации и главным бухгалтером, руководитеJuIми структурньж подршделений, в
соответствии с законодательством и по согласовчlнию с профсоюзным комитетом (ст. 53, 59
Трулового Кодекса);

3.2.6 выполнять условия заключенного трудового договора;
3.2.7 расторгать труловой договор в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст. 8l Трулового

Кодекса с работником - членом профсоюза по инициативе работодателя может бьтть
произведено только с предварительного согласия выборного органа первичной
профсоюзной организации (ч. 4 ст. 82 Трулового Кодекса);

3,2.8 заключать с работниками договоры о повышении квалlификации,
переквtIлификации, профессиональном обуrении без отрыва от производства, а также о
направлении работников на переподготовку;

З.2.9. работникам, проходяIцим профессионЕrльную подготовку, работодатель должен
создавать необходимые условия дJuI совмещениJI работы с обуrением, предоставJIять
гарантии, согласно ст. |7З-177 ТК РФ, ст. 187 ТК РФ,

3.2.10. каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой
профессиональный }?овень по заключению ква.пификационной комиссии и согласно
документап{ учебного заведения, предоставляется возможность продвижения по работе при
наличии соответствующих вакансий.

3.3 Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

3.3.1. Работодатель принимает на себя обязательства вьD(одить с предложением об

увольнении по сокращению численности или штата работников только после принятия
всех мер по их трудоустройству, вкJIючiuI меры по перепрофилированию действующих
подрtвделений, переобуrению работников.

3.3.2.При принятии решения о сокращении численности или штата работников и
возможном расторжении трудовьD( договоров с работниками работодатель в письменной
форме сообщает об эlом работнику и выборному профсоюзному органу организации не
позднее, чем за 2 месяца до начЕrла проведениrI мероприятий.

В слryчае есJIи решение о сокрilцении численности иJIи IIITaTa рабоппжов уlрех{деншI может
tIpIBecги к массовому увоJънению рбсrппшtов-рабсrюлатель не поздIее, чем зirтри месяIадо начЕ}па

проведения соOIвегgrвуIошцоr мероприяпй цредсгавпяег оргд{у сlгрбы тtнятости и гlроlфоrозному
коI\л{Iету l,шформацпо о возможном массовом увоjIьнении.

Не допускать массового сокраrцения численности работников.
3.3.1Увольнение по инициативе администрации (кроме слr{аев полной ликвидации

предприятия) производить с предварительного согласия профсоюзного комитета.
З.2. В цеJIях трудоустройства высвобождаемьD( в массовом порядке работников

зЕlкJIючить договор с I_{eHTpoM занятости населения по вопросам информации о рабочих
местах, профориентации рабочих.

3.3. В период действия Коллективного договора высвобождение работников в связи с
ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата
производится по основtlниям, предусмотренным ст. 178-180 ТК РФ.

3.4. Стороны договорились о том, что:
3.5. Работника:r,t, увольняемым по сокращению численности, предлагается любая

имеющffIся работа в r{реждении.
3.6. При открытии дополнительньIх отделений обеспечивается приоритет при приеме

на работу лиц, ptlнee уволенньж в связи с сокращением численности, при условии их
добросовестной работы.

3.7. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могуг
бьrгь уволены по инициативе РаботодатеJIя, кроме случаев полной ликвидации организации,
когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством.

3.8 При сокраIцении численности или штата работников организации
преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренньIх



статьей |79 Трулового кодекса рФ, при равной производительности труда может
предоставJIяться работникаrr.r :

- преlщенсионного возраста (за 5 лет до fiеIIсии);
- проработilвшим в rIреждении более 10 лет.
з,9. При сокРащениИ IмсленностИ или штаТа не доПускатЬ увольнения дв)D(

работников из одной семьи одновременно.
3.10 Лицам, получившиМ уведомление об увольнениИ в связи с ликвидацией

гIреждениrI, сокращением численности или штата работников учреждения,
ПРеДОСТЕlВJIЯеТСЯ СВОбОДное от работы время (каждую пятницу с 800 до 1600 часов) для
поисканового местаработы с сохранеЕием среднего заработка, ст. 180 тк рФ

Раздел 4. РдБоЧЕЕ ВРЕМя и ВРЕМя оТДыь
4.1. Работодатель и Профсоюзньй комитет обязуются строго выполнять Правила

внугреннего распорядка, утвержденного общим собранием трудового коллектива
(Приложение Nsl к коJIлективному договору).

4.2. Работодатель обеспечивает продолжительность рабочего времени:
- 40 часовая рабочая неделя дJUI мужчин с двуI!{я вьrходными днями (суббота и

воскресенье).
Понедельник - пятница: время работы с 8-00 до 17-00.
Обеденный перерыв - один час (в период с 12.00 до 13.00). В другое время обеденный
перерыв использовать не рiврешается.

- 3б часовая рабочая неделя дJIя женщин с двр{я вьIходными днями (суббота и
воскресенье).
Понедельник: время работы с 8-00 до 17-00.
Вторник-пятница: время работы с 8-00. до 1б-00.
обеДенный перерыв - один час (в период с 12.00 до 13.00). В другое время обеденный
перерыв использовать не рЕврешается.

- согласно графиха сменности .

НеКОТОрып,t категориям работников, в соответствии с действующим
законодаТельствоМ и настоящиМ Коллективньпл договором, может быть установлена
сокраценнм продолжительность рабочего времени.

4.з. Конкретная продолжительность ежедневной работы по согласованию с
профсоюзным комитетом опредеJUIется Правилаtrли внугреннего распорядка (статьи l89, l90
Трудового Кодекса РФ)

4.4. Порялок работы в ночное время определяется в соответствии со ст. 96
Трудового Кодекса РФ.

4.5. В теЧение рабочего дня (смены) работнику предостtlвJIяется перерыв для
ОТДьIха и пит{lния, время и продолжительность которого опредеJIяется Правилами
внугреннего трудового распорядка.

4.6. Всем работникам предоставJuIется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарньж дней с сохрtlнением места работы (должности) и
СРеДНеГО Заработка (ст.ст. 114, 115 Трудового Кодекса). График отпусков угверщдается
работодателем с yIeToM мнения профсоюзного комитета (ст.123 ТК РФ) не позднее, чем за
две недели до наступления кЕlлендарного года.

Согласно.ст. 115 Трулового кодекса Российской Федерации работшощим инвЕtлидам,
независимо от группы инвalпидности, предостtlвляется ежегодньй опла.п.rваемьй отпуск не
менее 30 календарньD( днеЙ (статья 2З Федерапьного зtlкона от 24,11.1995 J,,lb 181_ФЗ ко
социальной заIците инвtIлидов в Российской Федерации>).

ОдномУ из родителей (опекуну, попечителю), осуществляющему уход за детьми-
ИНВШIИДаМИ И ИНВtlЛИДаМи Детства (ст. 262 ТК РФ) предоставляются 4 дополнительных
ОплаЧиВаемых выходных дня в месяц. Оплата каждого дополнительного выходного дня
производится в рil}мере среднедневного заработка из средств ФСС.



l
l Отпуск за первый ГоД 

чаб_оты может предостЕIвJUIться работникам по истечениишестИ месяцеВ непрерывной работы в данной орi*".uц ии, завторой и послеДУющий годыработы - в любое 
"р"," рuбо",о года В 

"ооi"еrст"ии с очередностью предоставлениrIотпусков
(Приложение Jt 8 - график отпусков).
4,7. очередносru .rр"досrtlвления опл€lчив8r

соответств ии с графиком i.,у.по", угверждае":хr"ъ"НJ#;;#.iу;ffi":tr##." :
ЁТt;;ЖЖ:rа";*ff по'д"', чем за две Еедели до наступления кЕuIендарного года

4.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в СЛ)пIае временной
ffi'ffi:ОСОбНОСТИ 

РабОТНИКа, НаСтупившей во время отпуска (ст. l24 трудового
!ля прохождеЕия диспансер_изации работники имеют право на освобождеЕие отработы с сохраЕением места рuЪоru, (о"r;;;;;;) и среднего заработка. Работникампредоставляется один дополнительный оплачиваемый выiодной день длядиспансеРизации; работникаМ пеЕсионного и предпенсиоЕIlого возраста дваiffi;Ж"r:Ж."ТJ;;;;;."*"'- ВЫХОДНЫХ ДНЯ КаЖДЫй ГОд для прохождения
уволенньпц рабоiникам выплачивается денежнtш компеЕсация за всенеиспользованные отгryска (ст, l27 Трудо"о- Кодекса, iо"""й, мот J\! 52 ,,оежегодньIх оплачиваемьш отпусках'').
4,9, ОтпУска беЗ сохраненИя заработной платы предостtlвJUIются работнику посемейньш обстоятельствЕl^,l и Другим увtDкительным причинЕllч1, продолжительность ихопредеJUIется по соглашению межДУ работнико' " раЬоrодu".п.r l.r. 128 трудовогоКодекса).

.о*оu"JJ;j;fitХlХХ"#ХХrПИСЬМеННОГО ЗЕUIВления работпика предостtlвJulется отпуск без
а) опекунам - до 14 к{rлендарных дней в году;
б) работаrощим пенсиоЕерilм по старости (по возрасту) - до 14 калеЕдарных дней вгоду;
в) работаrощим инвалидам - до 60 кzшендарных дней в году;г) работни*ry " слrrмх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкихродственников - до 5 календарньгх дней (ст. rZB ТрудЬвого Кодекса).

4.10. Профсоюзный комитет обязуется:

части fl.iЗТЪ'##i 
КОНТРОЛЬ За СОбЛЮД'""'' работодателем законодательства о труде в

*"ф"-:)".ff'r'j.Н""ffi"'.ffi;:^*еЛЮ 
СВОе МОТИВИРоваIIIIое мнеЕие при формиров€lнии

в) вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательствао труде в части времеЕи отдьDй.

4.11. Оплата oTtrycкoв.
4,1 1,1 Исчисление среднего заработка длrI оплаты ежегодного отпуска производится

:r:Ж""']!;Ж. 
* СТ' 139 ТРУДОВОГО-КОДеКСа, 

'r"Й, нормативными tжт€lп{и федеральньD(

Раздел 5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДАВ области
бытьпред".*"#;ЖlЖН:J:ffi Ж;#:fi Н#,#Нff rr",^;!жнёж";соответствии с его трудоспособностью, количеством и качеством труда.5.1. оплата тРУда работников МБУ ,,ЦСОо iарасовского района производится наОСЕОВilНИИ ПОСТаНОВЛеНИЯ АДМИНИСтрации T"p;;;J.o раtо" u oi zt0з.201 7 Ns 247 кобоплате тРУда работников Муницип€lльного бюджетного rIрех(дения <Центр социаJIьногообслуживания граждан пожилого возраста й инвалидов)) по Видам экономической

в
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деятельности кПредоставление
к!еятельностьпоуходу.оо..'.',о.ННп"iъ*fiifl ,,l1":11.J"Tffi *lHTr;il"Jрула, которо:_принимается работодателем по со(приложение м j n oooo.*r"Jn*y логовору) (.r."rH;:iHT;JJ"".З?:"^:J.Ъ КОМИТеТОМ

!ОЛЖНОСТНЫе ОКЛаДЫ (СТаВки заработной платы) руоЪ"одЙлей, специilJIистов ислужацих устанавливЕtются штатным расписанием' утверждаемым работодателем в
[:,";""';ЩЖi"Jffi;"fr ,Ir"#}#iЁ"Л 

j:ff "ИКаирЕвмеромдолжностньD(окладов
5,2, МеСЯЧНtUI Заработная плата работника Э::inЪ"#^a*Т'rlJ;е установленногоМИНИМЧUIЬНОГО

-п"""u""хfr Iiхu,lхх}1l#i#;,!::;"Ё;##;нJ#"Ё.x:i*rli'Н#"*Ё.
мl7_п выплаты компенсационного характера за сверхурочную работу, работу в ночноевремя, вьжодные и нерабочие прiвдничные дни, не включilются в состав заработной платыдля установления доплаты до МРоТ, u у"ru*ru"ййr." сверх МРоТ.-Постановления Конституционного Суда РФ от |6.12.2019J\ъ 40-поплата работы, выполIUIемой в рамках совмещения должностейне включi
устанавли"*o..#;Ъ;;iЪt 

ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ ДJUI УСтановления доплаты ло мрот, а

'ЩОПЛаТа 
ДО МИНИМаJIЬНОГО Piu,Mepa оплаты труда начислrIется работнику по осIIовномуместу работы и работе, осуществляемой по iовместительству, и выплачивается вместес заработной платой за истекший ка-гtендар"йr"."ц.

5,3, Порядок установления компенсационньD( и стимулиРУющих выплат уст.tновленв Положении об оплате труда, (приложение J,{b 2 к коллективного договору), Положении опремировании (приложение Ns 4 к коллективному договору). В Положении МБУ кЩСО>тарасовского района об учете и порядке исполъзования доходов, поступ.ющих отПРИНОСЯЩеЙ ДОХОД ДеЯТеЛЬНОСти (ПрилЪ*.""" lч, з) уr""рй;;;^iЪп*ur" ли и размерпремирования работников уrреж.щения за счет средств от приносящей доход деятельности.

" """..Yfr'i#Т:Yr;#ХТ;;ЪЖ;::"""";;а;;;;ам 
цйтра по'|.,i.""ю руководитеJuI,

Лока_rrьные нормативные акты, Устанавливающие системы оплаты труда, формыматериitльного поощрения, в том числе повышение оплаты труда за работу в ночное время,выходные и нерабочие прiвдничные дни и в Других случ{шх, принимЕlются работодателемпо согласованию с профсоюзным комитетом 1ст. 
-tзS 

Трудо"о.оп;;;;;;j.5,4, Выплата заработной платы производится своевременно, два pi*a В месяц, вустановленные сроки: заработная плата за первую половинУ месяца - 20 числа кu,кдогомесяца, за вторую половину месяца- 5 числа r.йu, arrедующего за расчетным из средствобластного бюджета и средств поступ.ющий от .rр""о""щей доход дЪrr"rr""ости. Зарплата3а первую половину месяца рассчитывается ,u фuоrr"ески отработанное сотрудникtlмивремя с 1-го по 15-е число каждого месяца.
при совпадении дня выплаты с праздничным или вьжодным днем, выплатаtIроизводится накануне этого дня.
заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либопереводится в кредитrryю орга}Iизацию, указанную в зzUIвлении работника, на условиях,определенньЖ коJIлективныМ договороМ или трудовlп,1 договором. Работник вправезаменить кредитную организацию, в которую должна быть пaрa".ъъrа зарабоr"{ul плата,сообщив в письменной форме йооrодйьпо"оо 

"rменении реквизитов для перевода

ffi8Ж:; #ili' Не ПОЗДНее ЧеМ за пятнадцать кiшендарньж дней до дня выплаты
В соответствии со статьей 2Зб Трудового кодекса Российской Федерации, принарушениИ работодателеМ установленного срока соответственно выплаты заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) Других 

""rrrour, 
причитilющихсяработнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денехнойкомпенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой лействующей в это время кгпочевойставки Щентрального банка Российской Федерац"" о. не выплаченньD( в срок ср{м за



каждыЙ день задержки, начинЕUI со следующего дня после установленного срока выплаты
по день фактического расчета вкJIючительно.

5.5. Администрацией МБУ кЩСо> Тарасовского района устанавливilются лица,
ответственные за рЕвдачу расчетньтх листков ежемесячно, отражающих составные части
заработноЙ платы (надбавки, выслуга лет, совместительство, расширение зоны
обслуживания, увеличение объема работ, интенсивность, повышilющие коэффициенты,
дифференцированные доплаты), удержания и основание улержаний, общую cyIvIMy

денежных средств, подлежапIих выплате (ст. l36 Трулового Кодекса РФ).
Форма расчетного листка утверждается отдельным прикtвом по rIреждению.

5.6. В соответствии со статьямп 9, 40,57 Трулового Кодекса РФ руководитель
гryеждения имеет право в связи с производственной необходимостью вводить и выводить
стаВки должностеЙ в штатное расписание (Приложение Jф 9 к коллективному договору)
r{реждения, не Bblxoд.я^ за пределы ассигнований ФЗП, оформляя прикЕвом и локаJIьным
нормативным актом.

5.7. На основании проведенной специЕ}льной оценки условий труда в учреждении
все рабочие места соответствуют нормtlльным условиям труда. Вредные условия труда
отсутствуют.

5.8. Выплаты при выполнении работ в условиях, откJIоняющихся от нормальньD(:
5.8.1 ,,Щоплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается в

соответствии со статьей 151 Трулового кодексаРоссийской Федерации.
5.8.2 ,,Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно

отсутств},ющего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема
работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской
Федерации.

5.8.3 Щоплата за расширение зон обслуживания устанавливается в соответствии со
статьей l5l Трудового кодекса Российской Федерации.

5.8.4. Размер дOплtIт работника"п,t за рабоry в ночное время с 22 часов до б часов
устанавливается за каждый час работы в размере 50 процентов часовой ставки
(должностного окJIада) с учетом доплаты за рабоry с вредньми для здоровья условиями
труда.

5.8.5. Установлена предельнtul доJIя оплаты труда работников а.щ{инистративно -
управленческого персонЕIла в фонде оплаты труда МБУ KI_{CO> Тарасовского района не
более 40%.

Раздел б. УСЛОВИЯИ ОХРАНА ТРУДА

6.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в
области охраны труда, признавrul приоритетным направлением своей деятельности
сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровьD( и безопасньIх условий трула
на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда.

б.2. Работодатепь обязуется:
6.2.1 разрабатывать и утверждать по согласованию с профсоюзным комитетом

инструкции по охране труда;
6.2.2 обеспечить проведение инструктФка по охране труда, обуtение безопасным

методап{ и прием€lNл выполнения работ, стarкировку на рабочем месте и проверку знаний
требований охраны труда;

6.2.3 проводить периодические медицинские осмотры за счет работодателя, (ст. 213
Трулового Кодекса в соответствии с Приказом Минздравсоцрtввития России J,,lb 302н от
12.04.2011г. кОб угверждении перечней вредньгх и (или) опасньIх производственньIх
факторов и работ, при выполнении KoTopblx проводятся предварительные и периодические
медицинские осмотры (обследоваrrия), и Порядка проведения обязательньгх
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предварительньD( и периодических медицинских осмотров (обследований) работников,ЗаНЯТЬIХ На ТЯЖеЛЬD( РабОТаХ И На Работах с вредными и 1или; o";.;;;;l"oo"rrr" труда.6,2,4 ОбеСПеЧИТ" .rОrrrrО.rравное fiастие .rроф.ойarо.о *o*'rr"ru, технической

fifiН:ffif,!.*-'.Ы'ОВ 
В РаССЛ"ДЪ"u""" всех несчастньтх слr{аев IIа производстве (ст.229

6.2,5
-проводить специапЬную оценку условиЙ трУда на рабочем месте не реже, чем l раз в5 лет, с участием представителей профсоюзного комитета_в целях профилактики ВИЧ/СПИЩа сРеди работников rIрежде ния и сокрапIениянегативньD( последствий распространения эпидемии дJUI социtшьного и экономическогор€Iзвития не реже 1 раза в год проводить инструктаж по охране труда на рабочем местепроводить обl^тение и проверку знаний с использованием компьютерного

НfflХffi#ЬЪЖ*'" <<ОцЪнка уровня знаний и поведеЕческого риска " or,ro.,,.""u]
6,2,6 обеспе,плть своевременЕую вьцачу работникаtr.t специальной оде}цды,специiшьной обри и ДР)тих средств индивидуaльной затциты

!.]. Профсоюзный комитет обязуется:
6,3,1 представJUIть интересы посцад€lвших работников при расследованииЕесчастньIх слrIаев на производстве и профзабопa"*"й, 

""r"рa.", рuОоrЪ"*ов по вопросilп,Iусловий и охраны труда, безопасности на производстве;

.о"о""f;]i.ffi;ЬПРеДЛОЖеНИЯ, 
НаfIРаВЛеННЫе на улrIшение работы по охране труда,

6.3.3 осуществJuIть профсоюзный
проводящих комплексные обследования
охраны труда;

контроль и r{аствовать в работе комиссий,
в структурных подразделениях по вопроса}4

l

l

l

При вьUIвлении нарушений, угрож.ющих жизни и здоровью работников,профсоюзные органы в организации, прфсоюзные инспекторы по охране труда вправепотребовать от работодателя Еемедленного устраЕения вьUIвленньIх нарушений.

б.4. Работник в области охраны тРУда обязан (ст.2l4Трудового Кодекса):6,4,1 соблюдатЬ требованЙя охрчlны труда, устilновленные зirконЕl^.fи и иныминормативными правовыми актами' а также правилЕlми и иЕструкциями по охране труда;6,4,2 правильно применять ср_едства индивидуЕlJIьной й коллективной защиты;6.4.з проходить обуrение 
^безопасн"тi,r;;;., 

и приемilм выполнения работ,ока.анию первой помощи при несчастньтх сJryчЕUIх на производстве, и}Iструктu,к по охранетруда' стажировку на рабочем месте' проверку знаний требований охраны Труда;6,4,4 проходитЬ обязательные предварительные (.rр" .rо"rу.rr;;; на работу, за счетсреДстВ работника) и периоДические б ,"".""J-йrо"""й деяiельности, за счет средствработодателя) медицинские осмотры 1оЁ.о"до"u*r""ii;, 2l4 Трудового Кодекса).при поступлении на работу, связанную с работой . оодir", пищевыми продуктами(согласно требованиям Сан.пина) иметь личную медицинскую книжку.6,4,5 извещать немедленно своего непосредствеЕного или вышестоящегоруководитеJUI о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
Хff'Ж:М 

СЛУЙае, ПРОИСШеДШеМ На ПРОизводстве, или об уrуд-.нии состояния своего

Раздел 7. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЪГОТЫ
7.1. Работодатель обязуется:
7,1,1 обеспечить права работников на обязательное социtlJIьное стрtIхование (ст. 2ТрУдо"о,о Колекса) 

" 
о,ущ""'вJUIть обязательно. .оr**ьное стрilхование работников впорядке, установленном федеральными зrжон€lми (ст. 2 Трудового Кодекса);

ll
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7.1.З своевременно перечисJUIть средства в страховые
определяемых зЕlконодательством;

фонды в puвMepax,

7,1,4 внеДрять В организаЦии персонифицированный rIет в соответствии с ЗакономрФ "об индивидуальном (персонифицированном) r{ете в системе государственного
пенсионного стр€tхования"; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и
заработнОй плате работаюЩих длЯ представЛения их u пa"a"оп"ые фонды;7,1,5 обеспечить деятельность комиссии по социirльному страхованию в
организации;

7,1,6 обеспечить работников в соответствии с установленной нормой спецодеждой
согласно Закона Ростовской области от 3 сентября 2014 года J,Ф222-jС ''О социаJIьном
обслуживании граждан в Ростовской области", Приказа Министерства труда и социчlльного
развития Ростовской области jъ 449 от 25.12.2014г. <Об угвер*д.rr"" рекомендуемьrхотдельньж нормативов и норМ при предоставлении социtlльньD( услуг муниципальными
организациями социального обслуживания)) (приложение М б - перечень норм вьцачи
спецодежды);

7.|.7 обеспечить социальным работникам согласно действующим маршругам
бесплатный проезд на всех видах общественного внугригородского (внугр"рuiо""о.о)
транспорта (кроме такси) на основании Закона Ростовской области от 3 сентяОр" ZOt+ .олu
Nр222-ЗС "О социальном обслуживании граждан в Ростовской областию.

7.2. Профсоюзный комитет обязуется:
7,2,| обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное

социЕIльное стрtIхование В случ€U{х' rrредусмотренньгх федеральными зtжонаN,Iи;
7 .2.2 со деiтствовать обеспечению работающ", й" ц"цинскими полисап,lи;
7,2.3 активно работать в комиссиях по социttльному страхованию, Осуществлять

контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих.

Раздел 8. коМАНДиРоВоЧныЕ РАсхоДы РАБоТНикоВ

8.1. СЛУЖебНОЙ КОМандировкой в соответствии со ст.166 Трудового кодекса рФ
является поездка работника по распоряжению руководитеJIя rIреждения на определенньй
срок дJUI выполнения служебного задания вне места основной работы.8.2. Перечень и нормы возмещаемых расходов устанавливаются в соответствии с
Постановлением Правительства РФ от 02.10.2002г. ль 729.

Раздел 9. дополнитЕлъныЕ социАльныЕ гАрАнтии
9.1. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии:
9.1.1. Поощрять за безупречный труд в учреждении: при стаже работы ".,.".. 15,

20, 25 лет И в связИ с 50-летием, 55-летием, ЪO-лет"ем при нЕlJIичии внебюджетньD(
средств у учреждения.

Раздел 10. РАЗРЕшЕниЕ сПоРоВ (конФЛикТоВ) По УсЛоВияМ,
ВКЛЮЧЕННЫМ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

10.1. Стороньт приняли на себя обязательство в период действия настоящего
коллективного договора не вьцвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым
вопросаIu, вкJIюченным в него, при условии их выполнения.

l0.2. В слrIае возникновения споров по выполнению принятьж обязательств,
последние разрешаются согласно действующему законодательству.
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1 1. зАключитЕлъныЕ положЕния
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l1.1. Настояrщй коJIлективI"й до"о"ор заключен сроком У три гоДа. он вступает в
сиJry со,IцIя его по.щIисаЕия и действу., 

" ,;;;;;'"...о срока. По ис;Нfr:ffiТ ffi""З trlа?*ъы- ""о, ""-Т 
i-oo"", не з*люч#"** ;";: ;н::

l1,2, Изменения и дополнения настоящего коллективIIого договора в течение срокаегО действиЯ вносятсЯ в тексТ договора по соглатцению сторон и оформляются вff,i,1ЖilХХ"}}1Т;";r1*' ТеКСТа изменений и (или) доrJй.rrt к настоящему
l1,3, Стор_оны пришли к соглашению, что их интересы, отр€Dкенные в коллективIIомiiiЫ. МОГУГ бЫТЬ РеаЛИЗОВаНЫ ПРИ УСЛОВии выполнения обязательств по коллекплвIIому
l1,4, Представитель работпиков обязуется рЕвъясЕить работникам положенияколJIективного дого"ора, содЬйствовать реализации их пpzlB, основа"ньIх коллективномдоговоре.
11,5, Работодатель и уполIомочеЕЕые им лица за неисполIIеЕие коллективногоЖ"i:"..;.J;iЪТ:" 'io УСЛОВИй ЕеСУг оr".r.r".rность в соответствии с

nooo".lirf"5:i;.o*" 
За ВЫПОЛНеНИеМ КОЛЛективного договора осуществJIяют обе стороны,

ЗАК/ДОЧЕНИЕ
Ко.плtекгивньй договор закJIючеfi профсоюзньш комитетом Муниципаrьного бюджЕтного}птещден}rjl кЩентр соIиаJьного обсrrуживания гра}цдан пожиJIою возраста и инваJплдов)) иРабОТОДателем в Jмце д.ryекгора щентра.
Трудовой KoJuIeKTиB Муниципа-rьного

обсrrуживаrrия |рш{дан пожилого возраста и
подIисатъ Еастояпий Ко-гшекпавньй договор.

бюджетного учре}цдениrI кЩентр соIц.IЕUьного
инвtuп4дов) упоJIномо.шr профсоюзньй комитет

И.А.Сидоренко-d/. а4-

.Щиректор

МБУ кЩСО>

Тарасовского района

председатель

профсоюзного комитета

Приложения к Коллективному договору:
1, Правила внугреннего распорядка дJUI работников Муниципtшьного бюджетногоучреждения <Щентр социulльноiо обслуживЕlния граждан пожилого возраста и инвалидовD2. Положение-об оплат. йrо"-о*оr,r"оо"-йffiип{ulьного бюджетного rrреждениякЩентр социЕuIьного обслуж""u'riйЪч*оан пожилого возраста и инвtulидов )з. Положение муниц;";;;;" бюджетного

_ОбСЛУЖИВаНИЯ Граждан пожилого возраста и 
"",*О"*"'"' 

<ЦеНТР социального

;'"""ъх"#;;Т"*ств, 
поступающих от принося*"о offi:;rJ:""H:" И о порядке

;*"#;;#ж;;Еir;#н#frж;х"&ж:хнЁ:нт*н*;ъ;'lж:х;



_----" LrLu J (ц\-U)) l арасовского9; Перечень и нормы вьцачиМ}ниципа-пьного ооо*Ъriо.о""ffi"fuffii 
"i*"#1л-:9У"" 

И иIIвеIIтаря работникам
М}ниципа_п""оaо ,] 

,rv^,rvrDl былачи спец, одежды, обуви и иIIвеЕтаря 
работникампожилого 

"".o".r""##iliXl"" 
rrРеЖДеНИЯ ОЦентf,- 

"оч"*"rого обслуживаIIия гDажпянjrожилg,о возраста, 
"""*"йо7, Приказ кОб 

--",,7zпаосltlи, гращдан

}правлеЕческому iлllп-'о'"'Еии 
перечня должностей

пябп-,,,,,.лл _ , пePcoEaJIY 
' Уarч"овлении ппепрпт,:Зо'1*"хся к аДМинистративно _

: График 
"rrу;;;.

Ё##"r::;]ЦЬi:ffi Ж":,r#*"жt*;жн"*jiffi '";.ff rъх,#ffi ;;РабОтников админ 
--Г-vrrwrJ rr Уu'I'ёНОВЛеНИИ ПредельЕой8. г;;#;;"i:l*ИВЕо-управленч..*о.оп.р.Ъl*uu,

грilIцан

Ца
9. Шrur"о"рч"п"aurr"".
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