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Щополнительное соглашение .}lb

к коллективному договору

Муницип€lльное бюджетное учреждение KI-{eHTp соци€Lпьного
обслуживания граждан пожилого возраста и инв€Llrидов) (далее МБУ (ЦСО)
Тарасовского района, либо учреждение), в лице директора Ракитянского
Алексея Михайловича (далее работодатель), и работники МБУ (ЦСО)
Тарасовского района (далее - работники), в лице председателя профсоюзного
комитета Муницип€tпьного бюджетного учреждения <<Щентр соци€tпьного
обслуживания граждан пожилого возраста и инв€lлидов> Сидоренко Инны
Анатольевны, на основании протокола комиссии по ведению коллективных
переговоров (протокол }lb 1 от 19.07.2019г.) в соответствии со статьей 44
Трудового кодекса РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение о
следующем:

1. Внести в Коллективный договор МБУ (ЦСО) Тарасовского района
изменение, изложив пункт 5.2 Коллективного договора в следующей
редакции:

5.2. Месячная заработная плата работника не может быть ниже
установленного миним€Lпьного размера оплаты труда, согласно ст. |29
ТрУдового Кодекса РФ. С учетом Постановления Конституционного Судu
Российской Федерации от 11.04.2019 г. J\Ъ17-П выплаты компенсационного
характера за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и
нерабочие пр€вдничные дни не вкJIючаются в состав заработной платы для
установления доплаты до МРОТ, а устанавливаются сверх МРОТ.

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с |9.07.20119

и является неотъемлемой частью Коллективного договора МБУ KI_{CO>
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